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	ПӘННІҢ АКАДЕМИЯЛЫҚ ПРЕЗЕНТАЦИЯСЫ 
 

	Пәннің мақсаты
қазіргі жағдайда адам психикасына гендерлік және дифференциалды-психологиялық тәсілдерді практикалық қолдану құзыреттілігін қалыптастыру. Пән гендерлік сәйкестілік пен жеке айырмашылықтарды дамыту аспектісінде даралықты дамытудың негізгі факторлары туралы тұтас түсінік қалыптастырады; психологиялық қызметтегі гендерлік және жеке көзқарастарды іске асыру нысандарының алуан түрлілігіне бағдар береді.
	ОН 1 – Гендерлік психологиясының әдістемелік негізін түсіндіру  
ОН 2 - Гендерлік психологияның  қазіргі заманғы типтерін / модельдерін және формаларын зерттеуге әр түрлі ғылыми тәсілдерді талдау әдістерін қолдану  
ОН  3 –  Кәсіби қызметтің тиімділігін арттыру үшін қажетті гендерлік психология негіздері туралы заманауи ғылыми ақпаратқа ие болу
ОН  4 – алған теориялық білімдерін гендерлік пікірлер мен жанжалдардың алдын алу бойынша диагностикалық және психокоррекциялық міндеттерді шешу үшін қолдану;

	ЖИ 1.1 - гендерлік сипаттамалар мен процестерді зерттеудің критерийлері мен әдістерін білу;
ЖИ 1.2 - гендерлік психология феноменологиясы білу
ЖИ 1.3 - қазіргі заманғы гендерлік психологиядағы жыныстар стратификациясы құрылымы мен функцияларын, отбасының гендерлік әлеуметтену процесін және т.б. сипаттайды
ЖИ 1.4 - психодиагностиканың, гендерлік кеңес берудің және терапияның әдіснамалық принциптерін түсіндіреді
ЖИ  2.1 - түрлі жас кезеңдеріндегі гендерлік сипаттамаларды жіктейді 
ЖИ 2.2 - гендерлік айырмашылықтарды және гендерлік қатынастарды теориясын қолданады
ЖИ 2.3 – гендерлік қарым-қатынас пен тұлғааралық қатынастардың ерекшеліктерін, жанұялардың әртүрлі типтеріндегі қақтығыстар мен ажырасулардың себептерін зерттеу үшін  психодиагностикалық әдістерді қолданады.
ЖИ 3.1 - ұлдар мен қыздардың жынысы мен этникалық әлеуметтенуінің психологиялық сипаттамаларын әкесі мен шешесінің, бауырлары мен апа-сіңлілерінің (әпкелері мен сіңлілерінің), атасы мен әжесінің психологиялық рөлін ескере отырып талдайды
ЖИ 3.2 - зерттеу әдістері мен гендерлік психодиагностикасын жіктейді
ЖИ 3.3 - шетелдік және орыс психологиясындағы балалар мен ата-аналардың қарым-қатынас теорияларына негізделген жағдайларды әзірлеу және шешу технологияларын қолданады
ЖИ 3.4 - гендерлік терапия қағидалары мен әдістеріне негізделген әлеуметтік-психологиялық тренингтер және / немесе консультациялық-түзету жұмыстары бағдарламаларын құру технологияларын қолданады
ЖИ 4.1 – - гендерлік психология саласындағы ғылыми зерттеулердің теориялық, әдіснамалық және эмпирикалық базасын біріктіреді;
ЖИ 4.2 - жалпы гендерлі әлеуметтенудің психодиагностикасын жоспарлайды, ұйымдастырады және жүргізеді
ЖИ 4.3 - алынған деректерді талдайды және түсіндіреді, олардың негізінде диагностика (зерттеу) нәтижелерін көрнекі түрде көрсете отырып, егжей-тегжейлі есеп дайындайды, қорытынды жасайды және ұсыныстар береді.

	Пререквизиттер 
	Психодиагностика және психологиялық зерттеулер жүргізу тәжірибесі

	Постреквизиттер
	Даму және педагогикалық психология
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	Пәннің 
академиялық 
саясаты 
	Пәннің академиялық саясаты әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-дың Академиялық саясатымен және академиялық адалдық Саясатымен айқындалады. 
Құжаттар Univer ИЖ басты бетінде қолжетімді.
Ғылым мен білімнің интеграциясы. Студенттердің, магистранттардың және докторанттардың ғылыми-зерттеу жұмысы – бұл оқу үдерісінің тереңдетілуі. Ол тікелей кафедраларда, зертханаларда, университеттің ғылыми және жобалау бөлімшелерінде, студенттік ғылыми-техникалық бірлестіктерінде ұйымдастырылады. Білім берудің барлық деңгейлеріндегі білім алушылардың өзіндік жұмысы заманауи ғылыми-зерттеу және ақпараттық технологияларды қолдана отырып, жаңа білім алу негізінде зерттеу дағдылары мен құзыреттіліктерін дамытуға бағытталған. Зерттеу университетінің оқытушысы ғылыми-зерттеу қызметінің нәтижелерін дәрістер мен семинарлық (практикалық) сабақтар, зертханалық сабақтар тақырыбында, силлабустарда көрініс табатын және оқу сабақтары мен тапсырмалар тақырыптарының өзектілігіне жауап беретін ОБӨЗ, БӨЗ тапсырмаларына біріктіреді.
Сабаққа қатысуы. Әр тапсырманың мерзімі пән мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі.
Академиялық адалдық. Практикалық/зертханалық сабақтар, БӨЖ білім алушының дербестігін, сыни ойлауын, шығармашылығын дамытады. Плагиат, жалғандық, шпаргалка пайдалану, тапсырмаларды орындаудың барлық кезеңдерінде көшіруге жол берілмейді. Теориялық оқыту кезеңінде және емтихандарда академиялық адалдықты сақтау негізгі саясаттардан басқа «Қорытынды бақылауды жүргізу Ережелері», «Ағымдағы оқу жылының күзгі/көктемгі семестрінің қорытынды бақылауын жүргізуге арналған Нұсқаулықтары», «Білім алушылардың тестілік құжаттарының көшіріліп алынуын тексеру туралы Ережесі» тәрізді құжаттармен регламенттеледі.
Инклюзивті білім берудің негізгі принциптері. Университеттің білім беру ортасы гендерлік, нәсілдік/этникалық тегіне, діни сенімдеріне, әлеуметтік-экономикалық мәртебесіне, студенттің физикалық денсаулығына және т.б. қарамастан, оқытушы тарапынан барлық білім алушыларға және білім алушылардың бір-біріне әрқашан қолдау мен тең қарым-қатынас болатын қауіпсіз орын ретінде ойластырылған. Барлық адамдар құрдастары мен курстастарының қолдауы мен достығына мұқтаж. Барлық студенттер үшін жетістікке жету, мүмкін емес нәрселерден гөрі не істей алатындығы болып табылады. Әртүрлілік өмірдің барлық жақтарын күшейтеді.
Барлық білім алушылар, әсіресе мүмкіндігі шектеулі жандар, телефон/e-mail ** Kaznu17@gmail.com арқылы кеңестік көмек ала алады.
MOOC интеграциясы (massive openlline course). MOOC-тың пәнге интеграциялануы жағдайында барлық білім алушылар MOOC-қа тіркелуі қажет. MOOC модульдерінің өту мерзімі пәнді оқу кестесіне сәйкес қатаң сақталуы керек.
Назар салыңыз! Әр тапсырманың мерзімі пәннің мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген, сондай-ақ MOOC-та көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі.


	БІЛІМ БЕРУ, БІЛІМ АЛУ ЖӘНЕ БАҒАЛАНУ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

	Оқу жетістіктерін есептеудің баллдық-рейтингтік 
әріптік бағалау жүйесі 
	Бағалау әдістері 

	Баға 
	Баллдардың сандық баламасы
	% мәндегі баллдар 
	Дәстүрлі жүйедегі баға
	Критериалды бағалау – айқын әзірленген критерийлер негізінде оқытудың нақты қол жеткізілген нәтижелерін оқытудан күтілетін нәтижелерімен ара салмақтық процесі. Формативті және жиынтық бағалауға негізделген.
Формативті бағалау – күнделікті оқу қызметі барысында жүргізілетін бағалау түрі. Ағымдағы көрсеткіш болып табылады. Білім алушы мен оқытушы арасындағы жедел өзара байланысты қамтамасыз етеді. Білім алушының мүмкіндіктерін айқындауға, қиындықтарды анықтауға, ең жақсы нәтижелерге қол жеткізуге көмектесуге, оқытушының білім беру процесін уақтылы түзетуге мүмкіндік береді. Дәрістер, семинарлар, практикалық сабақтар (пікірталастар, викториналар, жарыссөздер, дөңгелек үстелдер, зертханалық жұмыстар және т.б.) кезінде тапсырмалардың орындалуы, аудиториядағы жұмыс белсенділігі бағаланады. Алынған білім мен құзыреттілік бағаланады.
Жиынтық бағалау – пән бағдарламасына сәйкес бөлімді зерделеу аяқталғаннан кейін жүргізілетін бағалау түрі. БӨЖ орындаған кезде семестр ішінде 3-4 рет өткізіледі. Бұл оқытудан күтілетін нәтижелерін игеруді дескрипторлармен арақатынаста бағалау. Белгілі бір кезеңдегі пәнді меңгеру деңгейін анықтауға және тіркеуге мүмкіндік береді. Оқу нәтижелері бағаланады.
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	4,0
	95-100
	Өте жақсы
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Жақсы 
	

	B
	3,0
	80-84
	
	Формативті және жиынтық бағалау
	% мәндегі баллдар 

	B-
	2,67
	75-79
	
	Дәрістердегі белсенділік
	1-2

	C+
	2,33
	70-74
	
	Практикалық сабақтарда жұмыс істеуі
	5-8

	C
	2,0
	65-69
	Қанағаттанарлық 
	Өзіндік жұмысы                                      
	20-25

	C-
	1,67
	60-64
	
	Коллоквиум 
	20

	D+
	1,33
	55-59
	
	Қорытынды бақылау (емтихан)                                                          
	40

	D
	1,0
	50-54
	
	ЖИЫНТЫҒЫ                                      
	100 

	FX
	0,5
	25-49
	Қанағаттанарлықсыз
	
	

	F
	0
	0-24
	
	
	

	
Оқу курсының мазмұнын іске асыру күнтізбесі (кестесі). Оқытудың және білім берудің әдістері.


	Аптасы
	Тақырып атауы
	Сағат саны
	Макс.балл

	МОДУЛЬ 1. 

	1
	Д 1.  Гендерлік психологияға кіріспе. Гендерлік психология пәні. Гендерлік психология теориясы және консепциясы. 
	1
	1

	
	СС 1.  Гендерлік психология пәні. Гендерлік психологияның пайда болу тарихы. Жыныс және гендер мәселесі. Әр ұлт мәдениетіндегі гендерлік стереотиптерге талдау жасау. Орындау түрі: презентация.
	1
	7

	2
	Д 2.  Гендерлік сәйкестік: ерлер мен әйелдердің қалыптасу механизмдері мен даму процестері. Сегрегация және конвергенция.
	1
	1

	
	СС 2. Жыныс және гендерлік сегрегация. Әртүрлі жас кезеңдернің гендерлік сегрегацияның ерекшеліктері. Мына терминдерге анықтама беріңіз: жеке тұлға, әлеуметтік сәйкестілік. Бұл ұғымдарды Э.Эриксон, Дж.Мид, Дж.Марсиа теорияларында сипаттаңыз. Гендерлік сәйкестіктің мазмұны мен құрылымын сипаттаңыз. «Психологиялық андрогиния» ұғымы нені білдіреді? Осы үлгіні қолдайтын және оған қарсы сындарды жеткізіңіз. Әртүрлі теориялық көзқарастардың өкілдері ерлер мен әйелдердің гендерлік сәйкестігін қалыптастыруда қандай проблемаларды атап көрсетеді? 
	1
	7

	
	ОБӨЖ 1. БӨЖ 1 орындау бойынша кеңес беру.
	
	

	3
	Д 3. Гендерлік әлеуметтену. Гендерлік әлеуметтену түсінігі. Гендерлік әлеуметтенудің механизмдері мен факторлары.
	1
	1

	
	СС 3. Неліктен қазіргі уақытта гендерлік әлеуметтендіруде БАҚ рөлі артты?
Бұқаралық ақпарат құралдарында әйелдердің қандай бейнелері ұсынылған? Теледидардағы жарнамадағы ашық және жасырын сексизмді қалай сипаттар едіңіз? Жастар әндерінің мәтінінің мазмұнын гендерлік тұрғыдан талдаңыз. Жастар тыңдайтын әндердегі қазіргі ұл мен і қыз бейнесіне қорытынды жасау
	1
	7

	
	БӨЖ 1. 1-3 апта аралығындағы тапсырмалар жиынтығының электрондық нұсқасын  универ жүйесіне жүктеу
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	4
	Д 4. Заманауи қоғамдағы гендерлік қарым-қатынас.
	1
	1

	
	СС 4. Заманауи әлемдегі ерлер және әйелдер рөлі. Достық және сексуалдық гендерлік қарым-қатынас. Отбасылық қарым-қатынас. Қоғам ұяшығы ретіндегі отбасы түсінігі. Әлеуметтік институт ретіндегі отбасы қиыншылықтары. Әр түрлі ұрпақ өкілдерінің неке мен отбасына қарым-қатынасының  гендерлік ерекшеліктері.
	1
	7

	5
	Д 5. Кеңес берудің гендерлік аспектілері. Қалыпты және қалыпты емес кризистердің гендерлік ерекшеліктері
	1
	1

	
	СС 5. Кеңес берудің гендерлік ерекшеліктері (зорлық, жыныстық бағыттың бұзылысы, әйел мен ер адамдардағы жыныстық бұзылыстары). Қалыпты кризистердің гендерлік ерекшеліктері. Қалыпты емес кризистердің гендерлік ерекшеліктері
	1
	7

	
	ОБӨЖ 2. БӨЖ 2 орындау бойынша кеңес беру.
	
	

	6
	Д 6. Гендерлік көшбасшылық. Биліктің гендерлік мәселелері. Гендер және саясат.
	1
	1

	
	СС 6. Заманауи әлемдегі ерлер мен әйелдердің тұлғалық өзін-өзі таныту мәселелері. Ерлер мен әйелдердің жұмыстарының сәтті болуына әсер етуші факторлар. Көшбасшы-әйел және көшбасшы-ерлердің  тұлғалық ерекшеліктері. Көшбасшы болудың әлеуметтік-рөлдік теориясы.
	1
	7

	
	БӨЖ 2. 4-6 апта аралығындағы тапсырмалар жиынтығының электрондық нұсқасын  универ жүйесіне жүктеу
1. Әр түрлі ұрпақ өкілдерінің неке мен отбасына қарым-қатынасының  гендерлік ерекшеліктері. Орындау түрі: презентация
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	7
	Д 7. Мектеп – заманауи шарттардағы әлеуметтену институты ретінде. Гендерлік әлеуметтенудегі құрдастың рөлі.
	1
	1

	
	СС 7. Мектепте жұмыс ісейтін психолог үшін гендерлік психология білімі не береді? Отбасындағы ата-ана және баланың өзара қарым-қатынасы. «Гендерлік сызба» түсінігі
	1
	7

	Аралық бақылау 1
	100

	МОДУЛЬ 2.

	8
	Д 8. Дифференциалдық психология пәніне кіріспе
	1
	1

	
	СС 8. Дифференциалды психология пәні, міндеттері. Басқа психологиялық ғылымдар арасындағы ДП-ның орны. ДП-дағы жеке, топтық және типтік айырмашылықтарды зерттеу. ДП-ның пайда болу және даму тарихы. ДП-ның ғылымға дейінгі кезеңі. ДП-ның медицина және философия аясында дамуы.
	1
	6

	9
	Д 9. Психикалық процестердің, қабілеттердің және интеллекттің ерекшеліктерімен байланысты жеке айырмашылықтар
	1
	1

	
	СС 9. Танымдық психикалық процестердің жеке ерекшеліктері: елестету, сөйлеу, ойлау, қабылдау, есте сақтау. Қабілеттердің жеке айырмашылықтары. Генийді түсіндіретін теориялар. Интеллект және интеллект теориялары. Интеллектуалдық сфераның сипаттамаларына әсер ететін факторлар. Эмоциялық интеллект.
	1
	6

	
	ОБӨЖ 3. БӨЖ 3 орындау бойынша кеңес беру.
	
	

	10
	Д 10. Стильдік сипаттамаларға байланысты жеке айырмашылықтар
	1
	1

	
	СС 10. Когнитивті стиль. Когнитивтік стиль параметрлері: өрістік тәуелділік-өріс тәуелсіздігі, аналитикалық-синтез, категориялық тарлық - кеңдік, рефлексивтілік - импульсивтілік, когнитивтік қарапайымдылық - күрделілік, қатаңдық (ригидность) - икемділік, Жеке іс-әрекет стилі. Е.А.Климов, В.С.Мерлин, Н.С.Лейтес және т.б. зерттеулер.
	1
	6

	
	БӨЖ 3. 7-10 апта аралығындағы тапсырмалар жиынтығының электрондық нұсқасын  универ жүйесіне жүктеу
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	11
	Д 11. Функционалдық асимметриямен байланысты жеке айырмашылықтар
	1
	1

	
	СС 11. Асимметрияның пайда болу теориялары. Генетикалық тәсіл: Морган заңына, Аннет теориясына негізделген модель, оң жаққа жеке ығысу генінің болуы туралы гипотеза. Мәдени көзқарас. Патологиялық тәсіл. Оң және сол жарты шарлардың қызметтері. Функционалдық асимметрияның профильдері.
	1
	6

	12
	Д 12. Күрделі өмірлік жағдайларда қорғаныс механизмдері мен жауап беру стильдер жұмысының жеке ерекшелігі
	1
	1

	
	СС 12. Психиканың қорғаныс механизмдерін білдірудегі жеке ерекшеліктің қалыптасуына әкелетін факторлар. З.Фрейд, А.Фрейд, С.Ференчи және басқалардың еңбектерінде сипатталған қорғаныс механизмдері Э.Фромм концепциясындағы қорғаныс стратегиялары. Қорғаныс механизмдерінің қызмет етуінің жас және гендерлік ерекшеліктері. 
	1
	6

	13
	Д 13. Этномәдени фактор бойынша топтық айырмашылықтар
	1
	1

	
	СС 13. Нәсіл, ұлт, мәдениет туралы түсінік. Мәдениеттердің типологиялары. Қабылдау мен интеллект ерекшеліктері. Қоршаған орта факторының интеллектуалдық дамуға әсері. Этникалық топтың мінезі мен менталитетіндегі айырмашылықтарды түсіндіретін теориялар.
	1
	6

	
	ОБӨЖ 4. БӨЖ 4 орындау бойынша кеңес беру.
	
	

	14
	Д 14. Жас жағдайына байланысты жеке айырмашылықтар
	1
	1

	
	СС 14. Жас санаты. Хронологиялық, биологиялық, әлеуметтік, психологиялық жас. Онтогенез адамның туылған сәттен бастап филогенетикалық бағдарламаларының жеке дамуы ретінде. Психикалық дамудың кезеңдері. Жас ерекшеліктерін зерттеу әдістері. Қабылдау процесіне, қабілеттердегі және тұлғалық қасиеттердегі жеке айырмашылықтардың көрінуіне жастың әсері.
	1
	6

	
	БӨЖ 4. 11-14 апта аралығындағы тапсырмалар жиынтығының электрондық нұсқасын  универ жүйесіне жүктеу
	
	22

	15
	Д 15. Типтік айырмашылықтар
	1
	1

	
	СС 15. Типтік айырмашылықтар. Психологиядағы тип туралы түсінік, типология. Шетелдік психологиядағы темперамент, мінез, тұлға типологиялары – З.Фрейд, Э.Фромм, К.Хорни, А.Адлер, К.Юнг және т.б.; К.Леонгард типологиясы. 
	1
	6

	
	ОБӨЖ 5. Емтиханға дайындық мәселесі бойынша кеңес беру.
	
	

	Аралық бақылау 2
	100

	Қорытынды бақылау (емтихан)
	100
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	[bookmark: _GoBack]1. Әр ұлт мәдениетіндегі гендерлік стереотиптерге талдау жасау (кесте немесе жіктеу схемасы).
	1. Қысқа және нақты
	Схема немесе кесте нақты және қысқаша құрастырылған
	Артық ақпарат бар.
	Схема немесе кесте анық емес, қисынды емес.
	Схема немесе кесте құрастырылмаған, мәтін ұсынылған.
	Тапсырма жасалмаған

	
	2. Плагиаттың болмауы
	Антиплагиат жүйесі бойынша-85-100% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-75-84% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-50-74% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-10-49% бірегейлік.
	-

	
	3. Жіктеудің толықтығы
	Сипаттамалардың толық тізімімен жіктеудің барлық аспектілері көрсетілген.
	Жіктеудің барлық аспектілері көрсетілген, бірақ сипаттамалардың тізімі толық емес.
	Жіктеудің барлық аспектілері көрсетілмеген, сипаттамалардың тізімі толық емес.
	Жіктеудің жеке аспектілері көрсетілген, сипаттамалар жоқ.
	-

	
	4. Ғылымдылық (сілтемелер, материалды ұсыну стилі)
	Ғылыми немесе халықаралық жіктемелерге сілтемелер көрсетілген. Материалды ұсынудың ғылыми стилі.
	Сілтемелер көрсетілген, материалды ұсынудың ғылыми стилі.
	Сілтемелер орналастырылмаған немесе ресми түрде орналастырылған. Материалды ұсыну стилі ғылыми емес.
	Фрагменттік, ғылыми емесмәліметтер, сілтемелер жоқ.
	-

	
	5. Тиісті рәсімдеу
	Талаптар бойынша рәсімделген.
	Талаптарға сәйкес немесе шамалы ауытқулармен безендірілген.
	Талаптарға сай рәсімделмеген
	Талаптарға сай рәсімделмеген
	-

	2. Гендерлік әлеуметтенудің механизмдері мен факторлары. (пайымдау, шығарма, эссе).
	1. Логика заңына сай құрастырылған
	Логикалық және дәйекті пайымдау, хронологияны сақтау, ойдың фокусы, материалдың құрылымы.
	Материалдың құрылымдылығы, логикасы, хронологияны сақтау.
	Шығарманың (пайымдаудың, эссенің) ішінара қисындылығы, хронология мен құрылымды сақтауға тырысу.
	Шығарманың (пайымдаудың, эссенің) хронологиясын бұзу, материал құрылымының болмауы.
	Тапсырма жасалмаған

	
	2. Өз ұстанымы
	Пайымдаудың өзіндік ерекшелігі мен дербестігі. Сыни ойлау.
	Тәуелсіз пайымдаудың, сыни ойлаудың болуы.
	Өзіндік пайымдаудың болуы
	Өз ұстанымының болмауы.
	-

	
	3. Дәлелдеу
	Пайымдаудың дәлелі, мысалдар, дәлелдер келтіру; қорытындылардың болуы.
	Мысалдар келтіру, қорытындылардың болуы.
	Қорытындылардың болуы
	Қорытынды жасауға тырысу.
	-

	
	4. Плагиаттың болмауы
	Антиплагиат жүйесі бойынша-85-100% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-75-84% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-50-74% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-10-49% бірегейлік.
	-

	
	5. Дәйексөз және пайдаланылған әдебиеттер
	Идеяларға, ғалымдардың жетекші ұстанымдарына сілтеме жасау, классикалық және заманауи шығармаларды қолдану.
	Дәйексөздер, классикалық және заманауи шығармаларды қолдану бар.
	Дәйексөздер бар, бірақ қолданылған әдебиеттер сілтемелерге сәйкес келмейді.
	Дәйексөздер жоқ, әдебиеттер ұсынылмаған.
	-

	3. Заманауи әлемдегі ерлер және әйелдер рөлі. (топтың басқа мүшелері үшін) – практикалық сессия, ұсыныстар.
	1. Сеанстың теориялық нұскасың жасау
	Барлық талаптарға сәйкес сеанстың теориялық нұсқасының болуы.
	Негізгі талаптарға сәйкес сеанстың теориялық нұсқасының болуы.
	Талаптарға сәйкес  емес сеанстың теориялық нұсқасының болуы.
	Сеансты әзірлеу әрекетінің болуы.
	Тапсырма жасалмаған

	
	2. Практикалық іске асыру
	Барлық талаптарды сақтай отырып, оқу тобында консультативті немесе психотерапиялық сеансты өткізу.
	Негізгі талаптарды сақтай отырып, оқу тобында консультативті немесе психотерапиялық сеансты өткізу.
	Бірнеше талаптарға сәйкес  емес консультативті немесе психотерапиялық сеансты өткізу.
	Оқу тобында сеансты өткізуге тырысу
	-

	
	3. Кемшіліктер мен қателіктердің болмауы
	Сеанс әдістері мен процедураларын, уақыт балансын және т. б. дұрыс пайдалану.
	Сеанс әдістері мен процедураларын ішінара дұрыс қолдану, уақыт балансын бұзу.
	Сеанс әдістері мен процедураларын қолданудағы кішігірім қателіктер мен кемшіліктер, уақыт балансының бұзылуы.
	Сеанс әдістері мен процедураларын қолданудағы өрескел қателіктер, уақыт балансының бұзылуы.
	-

	
	4. Ұсыныстардың сапасы
	Өз қиындықтарын ескере отырып, басқалардың қателіктері мен кемшіліктері туралы сапалы және терең ұсыныстар.
	Өз қателіктері мен кемшіліктерін ескермей, басқалардың қателіктері мен кемшіліктері бойынша сапалы ұсыныстар.
	Өз қателіктері мен кемшіліктерін ескермей ұсыныстар тұжырымдау.
	Басқа білім алушыларға ұсыныстар беруге тырысу.
	-

	
	5. Плагиаттың болмауы
	Антиплагиат жүйесі бойынша-85-100% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-75-84% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-50-74% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-10-49% бірегейлік.
	-

	4. Көшбасшы-әйел және көшбасшы-ерлердің  тұлғалық ерекшеліктері талдау жасаңыз (топтық, жұптық және жеке) - кейстерге жауаптар.

	1. Барлық кейс- жағдайларға жауаптардың толықтығы
	3 кейстың барлық көрсетілген жағдайларына толық және дұрыс жауаптар.
	3 кейстың барлық көрсетілген жағдайларына толық немесе жеткіліксіз негізделген жауаптар.
	3 кейстың үш жағдайына толық және жан-жақты жауап немесе 50% жауаптың болуы.
	25% жауаптың болуы (тапсырмаларды орындамаудың әртүрлі нұсқаларында)
	Тапсырма жасалмаған

	
	2. Жауаптардың дұрыстығы мен дәлелділігі.
	Барлық жауаптар дұрыс және автордың пікірі мен ұстанымына негізделген
	Жауаптардың көбісі дұрыс және дәлелді.
	Дұрыс және дәлелді жауаптар бар.
	Дұрыс және дәлелді жауаптар жоқ.
	-

	
	3. Плагиаттың болмауы
	Антиплагиат жүйесі бойынша-85-100% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-75-84% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-50-74% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-10-49% бірегейлік.
	-

	
	4. Мәлімдеме логикасы
	Жауаптар логикалық, дәйекті, нақты.
	Барлық жағдайлардың жауаптары қисынды және нақты емес.
	Жауаптар қисынды емес, түсініксіз, интуитивті.
	Мәлімдеме логикасы бұзылған.
	-

	
	5. Қорытынды-лардың болуы
	Қорытындылар дәлелдерден туындайды, пайымдауды жалпылайды, ойды нақтылайды.
	Қорытындылар дәлелді түрде емес құрылған.
	Қорытынды жасауға тырысу бар
	Қорытындылар жоқ.
	-

	5. Типтік айырмашылықтар (әзірленген бағдарлама).
	1. Бағдарламаның толықтығы мен құрылымдылығы
	Бағдарлама талаптарға сай құрылымдалған, жоспарланған жұмыстың толық көрінісі берілген.
	Бағдарлама құрылымдалған
	Бағдарлама көрінісі үзінді..
	Бағдарлама талаптарға сәйкес келмейді
	Тапсырма жасалмаған

	
	2. Плагиаттың болмауы
	Антиплагиат жүйесі бойынша-85-100% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-75-84% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-50-74% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-10-49% бірегейлік.
	-

	
	3. Мақсаттың мәлімделген құралдарға (техникалар мен әдістемелерге)сәйкестігі
	Әрбір техника/ әдістеме немесе тісіл басқа құралдармен бірге бағдарламаның жалпы мақсатын жүзеге асыратын мақсатты қамтиды.
	Техникалардың/әдістемелердің жеке мақсаттары сеанстарды қиындатады, жалпы мақсатқа толық сәйкес келмейді.
	Бағдарламаның жалпы мақсаты мәлімделген құралдарға сәйкес келмейді (техникалар мен әдістемелердің мақсаттары сеанстардың мақсатына сәйкес келмейді).
	Бағдарламаның мақсаты белгіленген, бірақ техникалар мен әдістемелердің мақсаттарының болмауы сеанстардың логикасын бұзады.
	-

	
	4. Сеанстарды құрудың қисындылығы
	Сессия шешілетін мәселені ескере отырып, кеңес беру мен психотерапиядағы кезеңділік логикасы бойынша құрылған
	Сеанстардың логикасы бұзылған, дегенмен мәлімделген мәселе оларда толық көрініс тапты.
	Сеанстарды құрудың логикасы жоқ, айтылған мәселе білім алушының көзқарасынан тыс қалады.
	Сеанстарды құрудың логикасы жоқ, бағдарлама жалпылама түрде құрастырылған.
	-

	
	5 Тиімділік мүмкіншілігі
	Жоғары тиімділік нақты құрылыммен және таңдалған техникамен қамтамасыз етіледі.
	Кішкене түзетумен жеткілікті нәтижеге қол жеткізуге болады.
	Жоғарыда аталған критерийлер бойынша бағдарламаны түзету кезінде тиімділік болуы мүмкін.
	Сеанстарды құру логикасының жоқтығынан төмен тиімділік.
	-



Қорытынды баға (ҚБ) = (Ұ1+Ұ2+Ұ3+Ұ4+Ұ5) / 5 К; Ұ – критерий бойынша ұпай саны, К – критерийлердің жалпы саны.
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П ? нні ?  ма ? саты   ? азіргі  жа ? дайда адам  психикасына гендерлік  ж ? не дифференциалды - психологиялы ?   т ? сілдерді практикалы ?   ? олдану  ?? зыреттілігін  ? алыптастыру. П ? н  гендерлік с ? йкестілік  пен жеке  айырмашылы ? тарды  дамыту аспектісінде  даралы ? ты дамытуды ?   негізгі факторлары  туралы т ? тас т ? сінік  ? алыптастырады;  психологиялы ?   ? ызметтегі гендерлік  ж ? не жеке  к ? з ? арастарды іске  асыру нысандарыны ?   алуан т ? рлілігіне ба ? дар  береді.  ОН 1   –   Гендерлік психологиясыны ?   ? дістемелік негізін т ? сіндіру     ОН 2  -   Гендерлік психологияны ?     ? азіргі  заман ? ы типтерін / модельдерін ж ? не  формаларын зерттеуге  ? р т ? рлі  ? ылыми  т ? сілдерді талдау  ? дістерін  ? олдану     ОН  3   –    К ? сіби  ? ызметті ?  тиімділігін  арттыру  ? шін  ? ажетті гендерлік  психология негіздері туралы заманауи  ? ылыми а ? парат ? а ие болу   ОН  4   –   ал ? ан теориялы ?  білімдерін  гендерлік пікірлер мен жанжалдарды ?   алдын алу бойынша диагностикалы ?   ж ? не психокоррекциялы ?  міндеттерді  шешу  ? шін  ? олдану;    ЖИ 1.1  -   гендерлік сипаттамалар мен процестерді  зерттеуді ?  критерийлері мен  ? дістерін білу;   ЖИ 1.2  -   гендерлік психология феноменологиясы  білу   ЖИ 1.3  -   ? азіргі заман ? ы  гендерлік  психологияда ? ы жыныстар стратификациясы   ?? рылымы мен функцияларын, отбасыны ?   гендерлік  ? леуметтену процесін ж ? не т.б.  сипаттайды   ЖИ 1.4  -   психодиагностиканы ? , гендерлік ке ? ес  беру ді ?  ж ? не терапияны ?   ? діснамалы ?   принциптерін т ? сіндіреді   ЖИ  2.1  -   т ? рлі жас кезе ? деріндегі гендерлік  сипаттамаларды   жіктейді    ЖИ 2.2  -   гендерлік айырмашылы ? тарды ж ? не  гендерлік  ? атынастарды теориясын  ? олданады   ЖИ 2.3  –   гендерлік  ? арым - ? атынас пен  т ? л ? ааралы ?   ? атынастарды ?  ерекшеліктерін,  жан ? яларды ?   ? рт ? рлі типтеріндегі  ? а ? ты ? ыстар  мен ажырасуларды ?  себептерін зерттеу  ? шін   психодиагностикалы ?   ? дістерді  ? олданады.   ЖИ 3.1  -   ? лдар мен  ? ыздарды ?  жынысы мен  этникалы ?   ? леуметтенуіні ?  психологиялы ?   сипат тамаларын  ? кесі мен шешесіні ? , бауырлары  мен апа - сі ? лілеріні ?  ( ? пкелері мен сі ? лілеріні ? ),  атасы мен  ? жесіні ?  психологиялы ?  р ? лін ескере  отырып талдайды   ЖИ   3.2  -   зерттеу  ? дістері мен  гендерлік   психодиагностикасын жіктейді   ЖИ 3.3  -   шетелдік ж ? не орыс психол огиясында ? ы  балалар мен ата - аналарды ?   ? арым - ? атынас  теорияларына негізделген жа ? дайларды  ? зірлеу  ж ? не шешу технологияларын  ? олданады   ЖИ 3.4  -   гендерлік терапия  ? а ? идалары мен  ? дістеріне негізделген  ? леуметтік - психологиялы ?   тренингтер ж ? не / немесе консульт ациялы ? - т ? зету  ж ? мыстары ба ? дарламаларын  ?? ру  технологияларын  ? олданады   ЖИ 4.1  –   -   гендерлік психология саласында ? ы 

